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Gobierno de JUJUY

Ministerio de Salud

EXPTE. N° 773-11/2023
AM

000104

RESOLUCION N° =§-
SAN SALVADOR DE JUJUY, | § ENE 9073

VISTO:
Las presentes actuaciones por las cuales tramita la cobertura de la funcién

jerarquica de COORDINADOR DOCENTE del Hospital Materno Infantil “Dr. Héctor

Quintana”,y;

CONSIDERANDO:
Que, a fs. 01 rola solicitud emitida por la Coordinacion de Docencia y

Capacitacion, a los efectos de llamar a Concurso de Proyecto Antecedentes y
Oposicion para cubrir el cargo de Coordinador dé Docencia para el Hospital Materno
Infantil “Dr. Héctor Quintana”; . Pt e i

Que, por Resolucion N°1516-S-2022, de fecha 26 de Mayo def 2022, se
aprueban los cupos de los cargos disponibles para Profesionales Residentes del
Sistema y para la conformacién de la estructura docente necesaria, del

correspondiente Ciclo Lectivo;
Que, los motivos obedecen 2 la necesidad institucional de reforzar la estructura

docente, en funcion de lo estipulado en los articulos 2 y 52, de la Ley N° 6295/2022.
Que, la Ley de Residencias de las Ciencias de la Salud Ley N° 6295/2022,
contempla en su articulado los requisitos de concurso de los Coordinadores Docentes
de los distintos establecimientos; _ s e el 1
Que, es imperioso realizar el Liamado a Concurso de Coordinador Doc'erité-‘bara
dar continuidad a las actividades de formacién y capacitécién del personal planificadas
en el efector de Salud; ' ' e
Por ello, y en uso de sus facultades propias,

EL SR. MINISTRO DE SALUD A[G
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Liamar a CONCURSO CERRADO DE PROYECTO, ANTECEDENTES
Y OPOSICION, para cubrir la funcién de COORDINADOR DOCENTE del Hospital
Materno Infantil “Dr. Héctor Quintana”, por un periodo de dos (4) aiios Ieétiﬁloé. para
ello se establece el siguiente cronograma: Ma o e R S
-APERTURA DE INSCRIPCION: 18 de Enero de 2023."

-CIERRE DE INSCRIPCION: 27 de Enero de 2023.
s ?%lu HUIH?;
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-PUBLICACION DE INSCRIPTOS: 30 de enero de 2023
-PUNTUACION DE ANTECEDENTES: 10 de Febrero de 2023.
-PRESENTACION DE PROYECTO: 23 de Febrero de 2023
-INICIO DE ACTIVIDADES: 01 de Marzo de 2023.

ARTICULO 2°: Establecer, los requisitos y procedimientos para el Llamado a Concurso
de Coordinador Docente del Hospital Méterno Infantil “Dr. Héctor Quintana”, y a los
efectos de lo establecido, aprobar el ANEXO |, que forma parte integrante de la
presente Resolucion. ' e

ARTICULO 3°: Comuniquese, registrese en el Libro de Resoluciones, remitase las
presentes actuaciones a la Coordinacién de Docencia y Capacitacion, con copia de la
presente Resolucién a la Direccién del Hospital Méterno Infantil “Dr. Héctor Quintana”,
Sub-Secretaria de Atencion, Promocion y Prevencion, Coordinacién de Docencia del
Hospital Materno Infantil. Cumplido, prosiga el tramite corresgondiente. -
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ANEXO 1.

ARTICULO 1°: Coordinador Docente: La coordinacion de todos los programas de
Docencia e Investigacion de cada efector de Salud Docente estard a cargo de un
Coordinador Docente, quien ingresard por Concurso de proyecto institucional,
antecedentes y oposicién, conforme a las normas vigentes, actuara como referente en
la capacitacion y formacién de pre y post grado.

st

Percibira por tal funcién un adicional equivalente al sesenta por ciento (60%) de la
remuneracion correspondiente a la categoria de ingreso al escalafén profesional, mas
el equivalente a cuatro (4) GMI (guardias médicas del interior). Su situacién de revista
se mantendra invariable. La distribucion de las horas que componen su situacion de

. revista debera contemplar un minimo del cincuenta por ciento (50%) de ellas para las
funciones de docencia

o

ARTICULO 2°: E| Coordinador docente debera resporider al siguiente pen" I:

1.Ser Profesional Universitario de la Salud.

2.Antigiiedad en el ejercicio de la profesi(:n no inferior a siete anos.

3.Contar con antecedentes de actlwdades en docencia, lnvestlgamon y academlcas.

[P (excluyente)

4.Tener formacion en Gestion de la Calidad en Orgamzacmnes de Salud, (No
Excluyente)

5.Acreditar antecedentes de liderazgo de grupo.

) 6.Ser profesional de planta permanente en el establecimiento.
—
% =
32
w 5 ARTICULO 3°: Requisitos de inscripcién: Se debera adjuntar la documentacion que a
22 | continsacion oc
ey continuacion se detalla:
= 'E) =| acv completo con copias certificados de antecedentes académicos y laborales
- =
— =2 51 b)CV nominativo.
=] ’$_ 21 c) Fotocopia de DNI, anverso y reverso. Eventualmente Ia que corresponda d cambio
- =
S & | de domicilio.
w o . -
'ﬁEJ g -'; d) Fotocopia de Titulo autenticado por Escribaho Publico.
o e o

e) Fotocopia de Certificado Analitico autenticada por Escribano Publico o autoridad
competente.
Fotocopia de Matricula Profesional actualizada.

g) Constancia de CUIL.
‘ Qe h) Proyecto Académico - Instrtucaonal -

i Toda la documentacién debera s b@&lf\
! . N
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fotocopia. No se recibirda documentacién incompleta.

El postulante que resultare seleccionado por el Tribunal Evaluador debera presentar la
siguiente documentacion:

a) Planilla Prontuarial actualizada emitido por la Policia de la Provincia de Jujuy.

b) Certificado de Residencia emitido por la Policia de la Provincia de Jujuy.

¢) Carnet Sanitario

d) Informe de La Direccién Provincial de Personal que indique que el postulante no
cuenta tramite de sumario administrativo en curso. Obfener en:

www.personal.jujuy.gob.ar/sancionesdisciplinarias/solicitarconstancia

e) Declaracion Jurada de Incompatibilidad.

f) Declaracion Jurada de Ley N° 5276/01

g) LUPE

En caso de no completar la documentacion requerida, ée'designara al postulante que

continde en orden de Mérito.

ARTICULO 4°: InstanciasEevaluativas: La instancia de oposicion sera con
presentacion y defensa del proyecto institucional, el que debera elaborarse definiendo
acciones de gestion para ser |mplementada durante el penodo que concursa, & incluir:
a- Marco normativo que regula la actividad de formacion y capacitacion.

b- Diagnostico Situacional, desde las dimensiones administrativas y pedagagicas

c- Objetivos generales del Proyecto Institucional

d- Definicién de Actividades por ejes programaticos.

e- Recursos Humanos y Estrategias.

f- Articulaciones Institucionales necesarias para concretar el prdyécto.

g- Estrategias de permanencia para los estudiantes-practicantes, de carreras en
ciencias de la salud.

h-Evaluacion del proyecto a corto, mediano y largo plazo

La oposicion sumaré a los antecedentes, representando el 50% dél puntaje total. Se
llevara a cabo el dia 23 de Febrero de 2023 a 09:00 hs en “inrﬁédiécio’ne’s dée la
Coordinacién de Docencia y Capacutamon sito en calle Independencna N° 41- Frente
Salon Auditérium del Ministerio de Salud.

EL TRIBUNAL estara constituido por:
1. EN REPRESENTACION DE SUB-DIRECCION DE ATENCION; PROMOCION

SUPLENTE: OD. MARIO GAITE.
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2. EN REPRESENTACION DEL HOSPITAL MATERNON INFANTIL “DR.
HECTOR QUINTANA"
TITULAR: DR. JORGE VALDEZ.
SUPLENTE: DRA. CECILIA CAYGUARA.

3. EN REPRESENTACION DE LA COORDINACION DE DOCENCIA Y
CAPACITACION:
TITULAR: LIC. SARA SALUM.
SUMPLENTE: DR. MARCELO CACHIZUMBA.

ARTICULO 6°: El profesional seleccionado, suscribira un convenio, con una duracién
de la funci6n por el término de cuatro (4) afios, pudiendo postularse para un nuevo
concurso en afios sucesivos, pero solo hasta dos (2) periodos consecutivgs.

Son funciones del Coordinador Docente, entre las establecidas en la normativa
vigente: o '

a) Coordinar todos los planes de docenma e mvestrgacmn de los Efectores de Salud
Docente. ' T

b) Supervisar el funcionamiento de la Unidad de Residencia, y ser su referente.

c) Integrar el Consejo Técnico de Residencias.

d) Asesorar a los Directivos de los Efectores de Salud Docente en todo lo concerniente
a la organizacion y planificacion de la actividad docente de investigacion’ y formacnon
de recursos humanos. ‘
e) Actuar como referente de la capacntacuon de pre y postgrado avalando estas
actividades. ' ’ '

f) Establecer reuniones peribdicas con los Instructores para ver el analizar’y Svalliar el
desarrollo curricular del programa.

g) No podra ausentarse mas del 25 % del afio lectivo.

h) La enumeracién no es taxativa.
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