Gobierno de JUJUY

DIRECCION PROVINCIAL DE CAPITAL HUMANO

“2021 ANO DEL BICENTENARIO DEL DIA GRANDE DE JUJUY”

ACTA N° 4
LLAMADO A CONCURSO PARA LA COBERTURA DE LA FUNCION DE
INSTRUCTOR DEL HOSPITAL MATERNO INFANTIL DR. HECTOR QUINTANA.

En la Ciudad de San Salvador de Jujuy, a los 05 dias del mes de Noviembre del afio dos mil
veintiuno, siendo las hs. 8:30, dando cumplimiento a la Resolucion N° 0323- DPCH-2021, de fecha
28 de Septiembre de 2021, del Expediente N° 780-487/2021, donde la Direccion Provincial de
Capital Humano convoca a CONCURSO DE PROYECTO, ANTECEDENTES Y OPOSICION-
CLASE ABIERTO- PARA CUMPLIR LA FUNCION DE INSTRUCTOR PARA ELHOSPITAL
MATERNO INFANTIL DR. HECTOR QUINTANA PARA LAS DISTINTAS ESPECIALIDES
POR EL PERIODO DE 2 ANOS RENOVABLE. estando presente el Tribunal Evaluador
constituido por: DR. GONZALO JAVIER FERNANDEZ BRUNO Titular en representacion de
Sub-Direccion de Formacion y Capacitacion, DRA. CECILIA CELESTE CAYGUARA y DRA.
FABIANA NAVARRO en Representacion del Coordinador Docente del Hospital Materno Infantil
Dr. Héctor Quintana, LIC. BELTRAN RIOS NATALIA VALERIA Suplenteen Representacion
de la Especialidad Enfermeria Neonatal.-

A continuacion, el Tribunal Evaluador procede a desarrollar la segunda instancia evaluativa del
Proyecto de Antecedentes y Oposicion del postulante, determinando el siguiente puntaje:

N° | NOMBRE Y APELLIDO PUNTAJE | PORCENTAJE DE
PONDERACION
1 DANIELA MARISOL PUGA 60 70%
2 MARIANA LUCIA DAZA 51 59.5% i

Acto seguido se procede a computar el puntaje final de los postulantes segin lo dispuesto por el
ANEXO II punto 4 de la Resolucion N° 000975-S-2021.

Culminadas las instancias del proceso de seleccion el Tribunal Evaluador determina el siguiente
ORDEN DE MERITO

N” | NOMBRE Y APELLIDO PUNTAJE PUNTAJE DE | TOTAL

ANTECEDENTEJ PROYECTO

1 DANIELA MARISOL PUGA | 30% 70% 100

2 | MARIANA LUCIA DAZA 10,94 % 59,5% 70,44
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Acto seguido el Tribunal Evaluador decide en unanimidad que se mantenga el orden de mérito
vigente para cubrir la FUNCION VACANTE de Instructor en la Especialidad “Enfermeria
neonatal” para el Hospital Materno Infantil Dr. Héctor Quintana. -

En virtud de lo dispuesto por la Resolucion N° 000975-8-2021 que establece las Bases del
Concurso de Antecedentes y Oposicion para cubrir la funcion de Instructor, corresponde designar
en la Funciéon de Instructor en la Especialidad Enfermeria Neonatal a las Sra., DANIELA
MARISOL PUGA quien deberd recibir el cargo y notificarse de la presente, a fin de dar
cumplimiento a la documentacion requerida por Resolucion N° 0323- DPCH-2021.-Sin mas se
firman 5 ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto. -
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